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Da marzo 2012 a oggi.

Pensionato Dirigente Industriale. Attivita principali:

« consigliere comunale, capogruppo del POLO CIVICO di MEDA per
TUTTI e LISTA CIVICA per MEDA;

« socio fondatore dell’Universita delle Tre eta UNI3 di Meda;

« docente del corso Alimentazione e nutrizione, presso UNI3 e promotore
di eventi di divulgazione di una corretta alimentazione e nutrizione.

Da settembre 1998 a febbraio 2012.

The Coca-Cola Company

Funzioni con responsabilita crescenti a livello nazionale, europeo e globale:
 Quality programs Director Europe, Brussels, 2011-2012;

« Global Project end-to-end, Atlanta, USA, 2010;

¢ Quality Director, Central & Southern Europe, 2007-2009;

¢ Quality & Environment Manager, Mediterranean Division, 2005-2007;

¢ Quality & Environment Manager, Italy & Alpine Division, 2001-2005;

« Environment & Government affairs manager, Italy Region; 1998-2001.

Direttivo - Attivita manageriali e direzionali nei campi delle operazioni
industriali, delle politiche di qualita, ambientali e delle attivita di relazioni
esterne con istituzioni pubbliche, universita, istituti di ricerca e
associazioni.

In questo periodo, dal 2006 al 2010, ho assunto anche il ruolo di Presidente
dell’Istituto Italiano Imballaggio: associazione di aziende produttrici e
utilizzatrici di imballaggi con finalita di ricerca, studio, assistenza,
formazione e informazione su tutti i tipi di packaging, nell’intero ciclo di
vita.

Da dicembre 1980 a settembre 1998.

Nestlé

Funzioni con responsabilita crescenti:

* Direttore Tecnologie e Ambiente, 1992-1998;

« Direttore stabilimento, Orzoro, Milano, 1989-1991;

 Direttore Processi industriali, 1987-1988;

« Direttore stabilimento, Carnation/Latte Reggiano, Gualtieri RE, 1985-
1986;

 Project management, sviluppo nuovi prodotti (caffé e petfood), 1983-
1984;

« Ricerca e sviluppo, 1980-1983.

Manageriale e direttivo - Attivita manageriali e direzionali nei campi di
ricerca e sviluppo, assistenza tecnica alle unita produttive, progettazione e
attuazione dei processi industriali, tecnologie speciali e innovative,

Per ulteriori informazioni:
https://vermondoblog.wordpress.com/2018/11/15/2420/,
https://www.facebook.com/vermondo.busnelli; https://www.linkedin.com/in/vermondo-busnelli-020a8049/




politiche ambientali; attivita di relazioni esterne con istituzioni pubbliche,
universita e istituti di ricerca, associazioni.

Periodo Da gennaio 1975 a novembre 1980.

Azienda Biostrain, settore chimico-alimentare.

Ruolo, mansioni, Tecnologo alimentare - Attivita diversificate, data la piccola dimensione

responsabilita aziendale: da controllo qualita a ricerca e sviluppo, all’assistenza tecnica e
commerciale.

ISTRUZIONE e FORMAZIONE PROFESSIONALE

Periodo e corso 1986 - Diploma di specializzazione post-laurea (in inglese).

Istituto di formazione Manufacturing Managing, IMEDE/IMD di Lausanne CH.

Principali abilita Tecniche di gestione d’impresa.

professionali

Periodo e corso 1980 - Corso di formazione interno aziendale (in francese).

Istituto di formazione Géstion d’entreprise, Nestlé, Vevey.

Principali abilita Strumenti di conoscenza tecnologica, ingegneristica ed economica dei processi
professionali industriali.

Laurea

degli studi di Milano.
Chimica inorganica, organica e biochimica; microbiologia; tecnologia.
Laurea magistrale quinquennale.

Scuola Media Superiore Maturita Classica, Liceo Classico Pio XI, VA

CONOSCENZA LINGUE Madrelingua Italiano

Inglese: fluente
Francese: fluente

CAPACITA’ e COMPETENZE

Capacita e competenze relazionali Lavoro in feam multiculturale e internazionale.

Capacita e competenze organizzative ~ Capacita di organizzazione, pianificazione e gestione. Motivazione e

comunicazione.
Capacita di bilanciare priorita di breve e medio/lungo termine.

Capacita e competenze tecniche Individuazione e sviluppo di processi innovativi.

Utilizzo di strumenti informatici office e di social network.

Allegato - Principali attivita in associazioni e collaborazioni con istituti e universita

1. Comitato Operativo di ERRA ITALIA (European Recovery and Recycling Association); 1991-2000.
Presidente di ERRA/ASSURRE ITALIA, 1998-2001.

2. Gruppo di lavoro COPAI (Comitato Promotore per ' Ambiente e 1'Imballaggio), progetto incubatore del
futuro consorzio CONAI; 1994-1996.

3.  Gruppo di lavoro ASSOLOMBARDA per un sistema di monitoraggio delle normative ambientali
(Monilex); 1994-1997.

4. Comitati Ambiente delle Associazioni AIDI, AIIPA, ASSOBIBE, ASSOLATTE,
ASSOLOMBARDA, CENTROMARCA/ INDICOD ¢ di FEDERALIMENTARE. 1993-2010.

5. Vicepresidente del Comitato Economico di ASSOBIBE; 1999-2001.

6. Coordinatore del progetto ECR (Industria di Marca e Grande Distribuzione/Distribuzione Organizzata)
per sistema di gestione dei rifiuti da imballaggi in preparazione al recepimento della Direttiva europea
N. 94/62; 1994-1998.
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Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari — magna cum laude, Universita



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Gruppo di lavoro IPA (Istituto per I'ambiente) sull'ecobilancio di prodotti, Life Cycle Analysis; 1994-

1995.

Presidente della COMMISSIONE AMBIENTE dal 1998 ¢ membro di GIUNTA e del CONSIGLIO

DIRETTIVO dell'ISTITUTO ITALIANO IMBALLAGGIO; 1995-2000.

Comitato Ambiente della AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE IN ITALY e coordinamento del

gruppo di lavoro "Valorizzazione energetica dei rifiuti"; 1995-1998.

Gruppo di Lavoro GL 7 dell'UNI, interfaccia con il comitato SC 4 del TC 261 del CEN. Rappresentante

UNI nel gruppo di lavoro europeo CEN TC261/SC4/WG6: Packaging and environment - Prevention by

source reduction; 1996-2000.

Presidente del gruppo di lavoro UNI-ISTITUTO ITALIANO IMBALLAGGIO per la preparazione del

documento LINEA GUIDA PER LA CONFORMITA’ AL REQUISITO DELLA PREVENZIONE

DEGLI IMBALLAGGTI; 1999-2000.

Partecipazione al Club delle imprese per I'ecoefficienza, in collaborazione con il Politecnico di Milano

(Prof. Bertelé); 1996-2001.

Membro del Board di EUFIC ITALIA (European Food Information Council); 1998-2001.

Relatore di casi aziendali al MASTER ECOMANAGEMENT all’'universita LUISS, Roma;1996-1998.

Consiglio di Amministrazione CIAL (Consorzio Riciclo Alluminio); 2002-2008.

Presidente del’ ISTITUTO ITALIANO IMBALLAGGIO: cletto nell’assemblea generale del 2006;

rieletto nel 2008 fino al 2010.

Supporto a tesi di laurea per studenti universitari o specializzazioni post-laurea, tra cui:

a. Comunicazione ambientale e percezione dei dipendenti nella sede italiana di una multinazionale - A.
Coari, Facolta di Psicologia, Universita di Padova, 1996;

b. La tecnica dell’imballaggio in relazione all’evoluzione delle tematiche ambientali - G. Urbano,
Facolta di Economia e Commercio, Universita di Chieti, 1996;

c. L’ambiente naturale: responsabilita sociale e opportunita di business - S.A. Bernardelli, Facolta di
Economia, Universita di Parma, 1997;

d. Il packaging e I’ambiente - A. Cagol, Facolta di Economia e Commercio, Universita di Perugia,
1997;

e. Il decreto Ronchi e il suo impatto sulla gestione dei rifiuti di imballaggio - E. Masanta, Facolta di
Economia, Universita Bocconi Milano, 1997;

f. Analisi ambientale dello stabilimento di San Sisto Perugia — C. Simoncini, Facolta di Ingegneria,
Universita di Perugia, 1998.

Ho organizzato stage in azienda:

a. Dott.ssa Stefania Ratti, nel 1994: applicazione dello strumento della Life Cycle Analysis and
Assessment agli imballaggi;

b. Dott.ssa Venditti, Dott.ssa De Leo e Dott. Pasqualini, nel 1997: project work in collaborazione con
I'Universita LUISS sulla preparazione del Rapporto Ambiente;

c. Dott.ssa Federica Ruggiero e Dr. Carlo Minnucci: project work in collaborazione con 1'Universita
LUISS sulla preparazione di procedure del manuale di Sistema Gestione Ambientale.

Contributi a indagini o benchmarking su tematiche ambientali, tra gli altri:

a. indagini sulla gestione ambientale in azienda (Mc Kinsey, Mc Kearney, IEFE Bocconi, Politecnico
di Milano - Prof. Bertelé);

b. indagine ASAM (Universita Cattolica di Milano): I'eco-manager;

c. Business International/Ermst & Young (sistema di gestione e di audit ambientale);

d. Gruppo di lavoro GALGANO - panel di aziende eccellenti.

Documentati 150 interventi pubblici, con relazioni, interviste o articoli professionali su temi di business,
sviluppo sostenibile, Total Quality, tecnologie innovative e altri argomenti - dettagli disponibili su
richiesta o anche sul blog: https://vermondoblog.wordpress.com/2018/11/15/2420/.
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