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Citta di Meda

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, EX ART. 30 D EL D.LGS. N. 165/2001 PER
N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT.C

IL DIRIGENTE AREA RISORSE FINANZIARIE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale ndé611.03.2019 ad oggetto “Piano programmatico
del fabbisogno di personale triennio 2019 — 2021”.

In esecuzione della determinazione dirigenzialen.F¥8 del 10.05.2019 ad oggetto: “Approvazione
bando di mobilita ex art. 30 del D. Lgs. 165/20@t fa copertura di n. 2 posti di Istruttore Tecnico
cat. C”

RENDE NOTO

che il COMUNE DI MEDA (MB) intende provvedere, madte ricorso alla mobilita volontaria, ai
sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2080in.i., alla copertura di n. 2 posti a tempo
pieno e indeterminato di Istruttore Tecnico, catirigica C, del CCNL del comparto funzioni
locali, da assegnare all'area Infrastrutture e iGestdel Territorio.

Nella scheda allegata € riportata una descrizionedgttagliata della posizione da ricoprire (job
description).

Il presente avviso ha carattere esplorativo e ngregna in alcun modo il Comune di Meda che
potra anche decidere di non procedere alla molsidanel caso in cui nessuno dei candidati sia
ritenuto idoneo sia per motivi di interesse pulibl@ per espressa previsione o impedimento
normativo.

Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e dell'art. 57 del §sL.30.3.2001 n. 165, la procedura si svolgera nel
rispetto delle pari opportunita tra uomini e dopee I'accesso al lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare i dipendentudio delle Amministrazioni Pubbliche di cui alltar

1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 che risultino isg@sso dei seguenti requisiti alla data di scadenza

del bando:

— essere in servizio a tempo indeterminato con adcpmento nella categoria “C”, con profilo

professionale di “Istruttore Tecnico”, presso uniiftica Amministrazione del comparto Regione ed

Autonomie Locali;

— possedere il seguente titolo di studio: diplomagedometra o perito edile rilasciato da istituti

riconosciuti a norma dell’ordinamento scolasticellal Stato o titolo superiore che ne assorbe le

competenze;

— essere in possesso della patente di guida di tipo B;

— aver superato positivamente il periodo di prova;

— non aver riportato condanne penali che impedstasecuzione della prestazione lavorativa presso
la Pubblica Amministrazione (interdizione termgoea dai pubblici uffici ai sensi del C.P.);

— non avere riportato sanzioni disciplinari nedtimi due anni precedenti il presente avviso eain

avere procedimenti disciplinari in corso;
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— avere conoscenza base dell’uso degli strumenti informatici;
— essere in possesso dell'idoneita psicofisicagplietamento delle mansioni da svolgere senza
limitazioni per attivita da svolgere sia all@nho che all’esterno degli Uffici;

| requisiti sopra elencati dovranno essere permm@nte posseduti alla data di scadenza del bando,
pena lI'inammissibilita della domanda.

DOMANDA DI AMMISSIONE: TERMINI E MODALITA

Gli interessati dovranno presentare apposita doemmahdmmissionesottoscritta (pena I'esclusiong,
redatta in carta semplice e indirizzata al Comun®letla (P.zza Municipio, 4 — 20821 Meda (MB)),
utilizzando le seguenti modalita:

- posta elettronica certificata (PEC) al seguentep#gposta@cert.comune.meda.mj.it

- raccomandata con ricevuta di ritorno. Per tale rfitddfa fede il timbro e la data apposti dall’uffic
postale di accettazione, non saranno prese indenagiione le domande pervenute successivamente alla
prima seduta della commissione selezionatrice;

- consegna a mano all’'Ufficio Protocollo, sito in 2a Municipio n. 4, nei seguenti giorni e oraril da
lunedi al venerdi dalle 8,45 alle 12,30 — lunentiezcoledi pomeriggio dalle 16,00 alle 17,45.

Le domande dovranno pervenire tassativamente al@erdi Meda (MB), a pena esclusione,
entro le ore 17,45 del 10 giugno 2019

I Comune non si assume alcuna responsabilita geatidpersione di comunicazioni dipendente da
mancata o0 inesatta indicazione del recapito daepdel candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di igezcaso fortuito od a forza maggiore.
Nella domanda i candidati consapevoli che in castictiiarazioni false 0 mendaci verranno applidate
sanzioni previste dal D.P.R. 445/2000, devono dietne:

o cognome e nome

o data ed il luogo di nascita

a residenza

a numero telefonico e/o di cellulare

o codice fiscale

a di non aver riportato sanzioni disciplinari nei daeni precedenti la data di scadenza del
presente avviso

a dinon avere in corso procedimenti disciplinari

a di essere fisicamente idoneo all'impiego

o diaver superato positivamente il periodo di prova;

o titolo di studio posseduto

o di avere conoscenze base dell’'uso degli strumefatirnatici

o amministrazione di appartenenza, data di assunzidempo indeterminato ed inquadramento

o eventuale servizio prestato presso altre pubbbchministrazioni

a titoli preferenziali
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a indirizzo di posta elettronica al quale inviargéue comunicazioni inerenti il presente bando;

| candidati dovranno obbligatoriamente allegara ddmanda:
- fotocopia di un documentodi riconoscimento legalmente valido,
- dettagliatocurriculum formativo-professionale, redatto in carta semplice, datato e
sottoscritto,
- nulla osta preventivodel’Amministrazione di appartenenza e attestazidne la stessa
e sottoposta al regime di limitazione per I'assanei di personale, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1, comma 4él|alLegge n.311/2004.

AMMISIONE AL COLLOQUIO:

Saranno ammesse al colloquio le domande, perverutermini prestabiliti, che presentano tutti i

requisiti richiesti dal presente bando. Pena llesohe dalla procedura, tutti i predetti requisiti

dovranno essere posseduti sia alla data di scadihzarmine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione stessa &ta@liell’eventuale definizione della mobilita.

Il mancato possesso anche di un solo requisitagicegtal presente avviso preclude la possibilita di
partecipare alla selezione pubblica.

La data detolloquio sara comunicata ai candidati all'indirizzo e-madicato nella domanda.

| candidati verranno convocati in ordine alfabetecdovranno presentarsi, muniti di documento di
riconoscimento, presso I'Ufficio Personale del Comdi Meda — Piazza Municipio 4. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia pittacedura di mobilita.

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata da una Commissiou®pdl nominata mediante:

1. valutazione del curriculum che tenga contdatelita specifica svolta presso I'Ente di prolnza,
dei titoli di studio posseduti, dei cordi pkerfezionamento e aggiornamento e dellerespze
lavorative attinenti alla professionalitdel dipendente in relazione al profilo professiendh
ricoprire;

2. colloquio selettivo volto ad approfondire glementi contenuti nel curriculum vitae, a valatal
ruolo effettivamente rivestito presso nt& di appartenenza e l'esperienza prafiesks
complessiva maturata andhaelazione alle attivita svolte nonché ad rafgndire gli aspetti
motivazionali al trasferimento, fiale di valutare le capacita attitudinali ef@ssionali dei
candidati.

Nella valutazione del colloquio si dovra teneonto dei seguenti elementi:
- preparazione professionale;
- grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
- conoscenze di tecniche di lavoro o di pohre necessarie all'esecuzione del lavoro;
- motivazione al trasferimento;
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- capacita di relazioni interpersonali.
Per la valutazione sono a disposizione fino un masdi 40 punti di cui:

- fino ad un massimo di 10 puntia seguito della valutazione dei titoli cosi articalta:
- titoli di studio
superiori al titolo richiesto per I'accessdiaselezione: max 2 punti
- titolo di servizio  max 4 puntper servizio di ruolo e non di ruolo presso étali, con
punteggio come indicato:
periodi di servizi 0,1@unti per ogni mese di effettivo
servizio prestativazione superiore a gg. 15

- titoli vari max 2 punti
- curriculum max 2 punti

- fino ad un massimo di 30 punti a seguito della vatazione del colloquio

Attraverso il colloquio individuale, saranno vahgtadalla Commissione le attitudini e la

propensione del candidato allo svolgimento deiVaé& e dei compiti richiesti alla figura

professionale oggetto del presente avviso.

Il punteggio da attribuire al colloquio sara sudslivtra gli elementi di valutazione di seguito

indicati:

» possesso delle competenze specifiche previstalhedjata scheda inerenti il posto da ricoprire
(fino a punti 13);

» possesso delle competenze trasversali previst&lleghta scheda in relazione al posto da
ricoprire fino a punti 13);

* motivazione della richiesta di trasferimentm@ a punti 4).

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili

Il colloquio si intende superato se il punteggioseguito sara complessivamente pari 0 superiore a
21/30.

L’Amministrazione Comunale si riserva la piu ampigonomia nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionglitdsedute con le caratteristiche del posto daniien

Si riserva, inoltre, la facolta, a suo insindacalgiudizio, di revocare, sospendere o prorogare la
mobilita di cui al presente bando.

GRADUATORIA
Ultimata la procedura selettiva, la Commissionezehatrice formula la graduatoria di merito.
In caso di parita di punteggio la preferenza irdgedoria € determinata datainore eta.
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ASSUNZIONE DEL VINCITORE

Il trasferimento del candidato vincitore della prdara di mobilita & in ogni caso subordinato @scio del
nullaosta definitivo da parte dellEnte di appadera entro un termine compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Meda, che si riserviadalta di non procedere all’assunzione stesséoogua
termini del trasferimento risultino incompatibibme le proprie esigenze.

In caso di diniego da parte dell’Ente di provengmzdi rinuncia al trasferimento da parte del v,
I’Amministrazione si riserva la facolta di procedelo scorrimento della graduatoria.

Il vincitore che non prenda servizio senza giusdiid motivo entro il termine stabilito, decade daitto
all'assunzione a meno che non chieda e ottengagipstificato motivo, una proroga al termine stiabjlla

cui durata sara fissata dal’Amministrazione, ilazene alle motivazioni addotte.

L’assunzione avverra con inquadramento nella cai@gpuridica ed economica gia posseduta nell’Etite
provenienza, con conservazione dell’anzianita diiz® e della progressione orizzontale eventuabegma
acquisita.

Il rapporto di lavoro costituito sara regolato dahtratto individuale, secondo le disposizionietide ed il
vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'’Amistrazione Comunale di Meda che si riserva di hon
dare corso all'assunzione in qualsiasi stato gethaedura.

Il presente avviso viene pubblicato per oltre 30rmi all’Albo Pretorio del Comune di Meda, sul siel
Comune di Meda all'indirizzevww.comune.meda.mb.& trasmesso ad almeno 20 enti per la pubblicazione
presso rispettivi Albi Pretori.

INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

| dati raccolti saranno trattati ai sensi dellamativa vigente in tema di protezione dei dati peasiocon
finalita di selezione dei componenti la commissianeui si riferisce il presente bando, ai sensiatel 6
par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016.

| dati forniti dai candidati saranno comunicatipgrsonale coinvolto nel procedimento per gli adenepiti
di competenza. Gli stessi saranno trattati ancheessivamente all’eventuale instaurazione del napmer
le finalitd inerenti la gestione del rapporto meches Potranno essere trattati da soggetti pubbliprivati
per attivita strumentali alle finalitd indicate.r&ano inoltre comunicati a soggetti pubblici p&sBervanza
di obblighi di legge, sempre nel rispetto dellamativa vigente in tema di protezione dei dati peatio Non
e previsto il trasferimento di dati in un paeseder

Il presente trattamento non contempla alcun pracdssisionale automatizzato, compresa la profiteziali
cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del RegolaneebE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dal procedimento di selezione.

| dati saranno conservati per il tempo necessagerseguire le finalita indicate e nel rispettoldebblighi
di legge correlati.

Il candidato potra far valere, in qualsiasi momeptmve possibile, i Suoi diritti, in particolare nco
riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati merali, nonché al diritto di ottenerne la rettificala
limitazione, I'aggiornamento e la cancellazionencité con riferimento al diritto di portabilita deéti e al
diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sin motivo legittimo del Titolare del trattamentbec
prevalga sugli interessi dell'interessato, ovvego [faccertamento, I'esercizio o la difesa di untti in sede
giudiziaria.

Il Titolare del trattamento dei dati € I'amminigtiane che ha bandito il presente bando, a cuirilichato
potra rivolgersi per far valere i propri dirittioa altresi contattare il Responsabile della giotee dei dati
al seguente indirizzo di posta elettronica: rpd @aooeimeda.mb.it.
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Il candidato ha diritto di proporre reclamo all'Aita Garante per la protezione dei dati persanaiora ne
ravvisi la necessita.

NORME FINALI

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltgpdorogare, sospendere o revocare il presente@vvis
per legittimi motivi in qualsiasi fase dell'itergmedurale, senza che i concorrenti possano vaditétte

La partecipazione alla selezione comporta per icooenti l'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente avviso di esperimenttagebcedura di mobilita volontaria esterna.

Per qualsiasi informazione gli interessati possavaigersi al Servizio Personale del Comune di Meda
— tel. 0362396224, da lunedi a venerdi dalle 8l/2012,30, il lunedi e mercoledi dalle 14,30 al$0D.
L’avviso di mobilita potra essere consultato e isedo, insieme al fac-simile della domanda, dal dil
Comune di Meda all'indirizzevww.comune.meda.mb.{tAmministrazione trasparente — sezione bandi
di concorso.

Per quanto non previsto nel presente avviso siféaimento alle disposizioni di legge in vigore al
momento dell’adozione del relativo provvedimento.

Meda, 10 maggio 2019

Il Dirigente Area Risorse Finanziarie
dott.ssa Sara Corbetta

Firmato digitalmente da:CORBETTA SARA ANGELA MARIA
Data:10/05/2019 15:25:22

Il presente documento e stato redatto, sottosceittalidato in forma digitale secondo le modalitayste dal D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.



		2019-05-10T13:25:22+0000
	CORBETTA SARA ANGELA MARIA




