SVOLGIMENTO E CRITERI PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI DIRIGENTE DELL'AREA RISORSE FINANZIARIE Al SENSI
DELL'ART. 110 COMMA 1 D. LGS. 267/2000.

La selezione ¢ finalizzata ad accertare il possesso, da parte dei candidati, di comprovata esperienza
professionale e specifica professionalita in relazione all’incarico.

Ii colloquio individuale tendera a valutare, in particolare, anche dalla discussione del curriculum
presentato, attitudinmi possedute dal/dalla candidato/a in relazione al ruolo da coprire, con particolare
riferimento ai seguenti aspetti:

}. Orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo
snellimento delle procedure ed alle relazioni con I'utenza esterna ed interna.

2. Prefigurazione di azioni e comportamenti per ’assolvimento delle attribuzioni.

3. Ambiti conoscitivi, organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate
dal ruolo da ricoprirsi;

4. Profili motivazionali di partecipazione alla selezione;

5. Visione ed interpretazione del ruolo da ricoprirsi

A seguito dell’analisi e valutazione delle candidature ritenute ammissibili, la Commissione articola
¢ pondera 1l giudizio nei livelli alto, adeguato, medio, medio-basso o non adeguato del profilo del
candidato rispetto ai criteri sopra indicati.
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