Gennaio

N. teorico | N.complessivo . N. giorni di . N. giorni di . Tassi di maggior
N. iorni iorni di assenza eileges assenza escluse eileges assenza per eileges resenza
dipendenti 9 . g . % . % _p % P
lavorativi |a qualunque titolo le ferie malattia %
Area Servizi alla Cittadinanza 38 697 32 459 3 0,43 - - 95,41
Areg Inf.rastrutture e Gestione del 25 476 28 5,88 7 1,47 ) ) 94,12
Territorio
Area Polizia Locale 19 417 97 23,26 30 7,19 24 5,76 76,74
Area Finanziaria 14 277 18 6,50 6 2,17 1 0,36 93,50
Febbraio
e | P ooy | eitenza | 9O | ncdenza | NSO | icigenza | TS5 e
dipendenti 9 . g . % ) % .p % P
lavorativi |a qualunque titolo le ferie malattia %
Area Servizi alla Cittadinanza 38 732 61 8,33 10 1,37 4 0,55 91,67
Areq Inf_rastrutture e Gestione del o5 500 61 12.20 30 6,00 3 0,60 87.80
Territorio
Area Polizia Locale 17 420 14 3,33 10 2,38 3 0,71 96,67
Area Finanziaria 15 292 15 5,14 5 1,71 - - 94,86
Marzo
| Nteorico | N conpiesens | eitenza | 90T | ncenza | NIOM | icienza | TS5 s
dipendenti 9 . g . % . % _p % P
lavorativi |a qualunque titolo le ferie malattia %




Area Servizi alla Cittadinanza 38 336 38 11,31 8 2,38 1 0,30 88,69
Areg Inf.rastrutture e Gestione del 25 574 72 12,54 48 8,36 25 4,36 87.46
Territorio
Area Polizia Locale 18 474 34 7,17 28 5,91 22 4,64 92,83
Area Finanziaria 15 336 16 4,76 8 2,38 3 0,89 95,24
Aprile
| Nteorico | N conpiosens | eitenza | 90T | ncenza | IO | icigenza | TS5 s
dipendenti 9 . g . % . % _p % P
lavorativi |a qualunque titolo le ferie malattia %
Area Servizi alla Cittadinanza 38 791 70 8,85 19 2,40 2 0,25 91,15
Areq Inf_rastrutture e Gestione del o5 526 71 13,50 35 6,65 29 5,51 86,50
Territorio
Area Polizia Locale 18 438 35 7,99 16 3,65 1 0,23 92,01
Area Finanziaria 15 306 31 10,13 12 3,92 8 2,61 89,87
Maggio
| Nteorico | N conpicsens | eitenza | 90T | ncenza | MO0 | icienza | TS5 s
dipendenti 9 . g . % . % _p % P
lavorativi |a qualunque titolo le ferie malattia %

Area Servizi alla Cittadinanza 37 765 98 12,81 32 4,18 13 1,70 87,19
Areq Inf_rastrutture e Gestione del o5 505 50 9,52 57 5.14 13 2.48 90,48
Territorio
Area Polizia Locale 18 388 43 11,08 14 3,61 5 1,29 88,92
Area Finanziaria 15 307 29 9,45 10 3,26 1 0,33 90,55




Giugno

N. teorico | N.complessivo . N. giorni di . N. giorni di . Tassi di maggior
A iorni iorni di assenza el assenza escluse el assenza per el resenza
dipendenti 9 . g . % ) % .p % P
lavorativi |a qualunque titolo le ferie malattia %
Area Servizi alla Cittadinanza 37 764 209 27,36 47 6,15 32 4,19 72,64
Areg Inf.rastrutture e Gestione del 25 505 108 20,57 2 4,95 14 2,67 79.43
Territorio
Area Polizia Locale 18 388 85 21,91 11 2,84 3 0,77 78,09
Area Finanziaria 15 306 48 15,69 21 6,86 17 5,56 84,31
Luglio
u | Neorce | Mconpieseie | ooz | oS0 | ineienza | OO | ncigenza | TS5 gl
dipendenti 9 . g . % . % _p % P
lavorativi |a qualunque titolo le ferie malattia %
Area Servizi alla Cittadinanza 37 807 210 26,02 54 6,69 38 4,71 73,98
Areg Inf.rastrutture e Gestione del 25 551 112 20,33 18 3,27 ) ) 79,67
Territorio
Area Polizia Locale 18 417 107 25,66 15 3,60 8 1,92 74,34
Area Finanziaria 15 321 100 31,15 18 5,61 4 1,25 68,85




Agosto

N. teorico | N.complessivo . N. giorni di . N. giorni di . Tassi di maggior
N. iorni iorni di assenza eileges assenza escluse eileges assenza per eileges resenza
dipendenti 9 . g . % . % _p % P
lavorativi |a qualunque titolo le ferie malattia %
Area Servizi alla Cittadinanza 37 794 311 39,17 20 2,52 7 0,88 60,83
Areg Inf.rastrutture e Gestione del 25 549 192 34,97 13 2,37 10 1,82 65,03
Territorio
Area Polizia Locale 18 404 135 33,42 7 1,73 - - 66,58
Area Finanziaria 15 321 136 42 .37 5 1,56 - - 57,63
Settembre
| Nteorico | N conpicsens | eitenza | 90T | ncenza | NIOM | icigenza | TS5 s
dipendenti 9 . g . % . % _p % P
lavorativi |a qualunque titolo le ferie malattia %
Area Servizi alla Cittadinanza 37 764 126 16,49 22 2,88 8 1,05 83,51
Areq Inf_rastrutture e Gestione del 24 504 116 23,02 a1 8,13 39 774 76,98
Territorio
Area Polizia Locale 18 388 88 22,68 19 4.90 13 3,35 77,32
Area Finanziaria 15 306 53 17,32 9 2,94 2 0,65 82,68




Ottobre

N. teorico | N.complessivo . N. giorni di . N. giorni di . Tassi di maggior
N. iorni iorni di assenza eileges assenza escluse eileges assenza per eileges resenza
dipendenti 9 . g . % . % _p % P

lavorativi |a qualunque titolo le ferie malattia %
Area Servizi alla Cittadinanza 36 743 73 9,83 29 3,90 12 1,62 90,17
Areg Inf-rastrutture e Gestione del 25 520 76 14,62 35 6,73 18 3,46 85,38
Territorio
Area Polizia Locale 18 336 29 8,63 8 2,38 - - 91,37
Area Finanziaria 15 307 40 13,03 18 5,86 8 2,61 86,97



















